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SERVICIOS



En SAAV CONSULTORES SAS estamos comprometidos con

el diseño e implementación de estrategias que impulsen el

desarrollo, la sostenibilidad y el cumplimiento normativo

de su empresa. Brindamos acompañamiento especializado

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asesoría

interdisciplinaria en Sistemas de Gestión conforme a la

legislación vigente, procesos de riesgos laborales y

manejo de su ARL, servicios de formación por ciclos de

acuerdo a los riesgos especializados y ejecución de

mediciones higiénicas en entornos laborales,

contribuyendo a todos los ambientes de trabajo seguros,

saludables y productivos.

Oferta de valor
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MISIÓN

 En SAAV CONSULTORES SAS trabajamos para consolidarnos como aliados
estratégicos de las organizaciones a nivel nacional, ofreciendo servicios de asesoría y

consultoría especializada en Sistemas Integrados de Gestión, gestión de los riesgos
laborales laborales, manejo de su ARL y mediciones ambientales. Nuestro enfoque se
basa en comprender las particularidades de cada empresa, generando soluciones a la

medida que impulsen su competitividad, cumplimiento normativo y sostenibilidad,
garantizando altos estándares de calidad, eficiencia operativa y valor agregado en

cada proceso.
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VISIÓN

 Para el año 2030, SAAV CONSULTORES SAS será reconocida como una firma líder en
consultoría empresarial a nivel nacional, destacándose por brindar soluciones

integrales en Sistemas Integrados de Gestión, gestión de riesgos laborales,
administración eficiente de ARL y mediciones ambientales. Nos proyectamos como un
aliado estratégico clave para las organizaciones, aportando innovación, cumplimiento
normativo y sostenibilidad, a través de un servicio personalizado, eficiente y de alto

impacto en la mejora continua de nuestros clientes.



Legal
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Marco

Decreto 1072 de 2015 – Decreto Único
Reglamentario del Sector Trabajo. Contiene el
Título 4, Parte 2, Libro 2: “Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST”.

Ley 1562 de 2012 – Reforma el Sistema General de
Riesgos Laborales e introduce conceptos clave
como los Sistemas de Gestión.

Resolución 1843 de 2025 – Regula la práctica de
las evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo de las historias clínicas ocupacionales.
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Resolución 2646 de 2008 establece los
mecanismos para la identificación, evaluación,
prevención, intervención y monitoreo de los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
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Resolución 0312 de 2019 – Establece los
estándares mínimos del SG-SST para trabajadores,
contratantes y trabajadores dependientes e
independientes.
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Ley 2466 de 2025 – Por medio de la cual se
modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una Reforma Laboral para el trabajo.

06

07 Resolución 40595 de 2021 – Establece los
lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) para entidades públicas y privadas con
vehículos a su carga.



Nuestros
servicios

 Con SAAV CONSULTORES SAS, su empresa
contará con un aliado comprometido con la
excelencia, la seguridad y la productividad.

Servicios de Capacitación
y Talleres Especializados
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1. Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitación en uso adecuado de Elementos de Protección Personal (EPP)
Capacitación en higiene postural
Capacitación en manejo manual de cargas
Taller de conciencia corporal
Taller escuela de la columna
Taller de prevención de lesiones osteomusculares en miembros superiores
Capacitación para Brigadas de Emergencia
Capacitación en Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

2. Bienestar Laboral y Promoción de la Salud
Capacitación y taller en estilos de vida saludable
Taller de manejo del estrés
Taller de trabajo en equipo
Taller de liderazgo organizacional
Taller de comunicación asertiva
Capacitación en manejo del tiempo
Capacitación en resolución de conflictos y negociación

3. Gestión Organizacional y Normativa
Capacitación en regímenes pensionales
Implementación de la norma ISO 9001:2015
Asesoría para procesos de certificación en ISO 9001:2015



Diseñamos e implementamos programas de vigilancia enfocados
en la identificación, evaluación y control de factores de riesgo
que pueden afectar la salud de los trabajadores, conforme a la
normatividad vigente.

Servicios disponibles:
SVE para riesgo osteomuscular.
SVE para riesgo químico.
SVE para conservación auditiva.
SVE para salud visual.
SVE para riesgo psicosocial.
SVE para prevención de enfermedades cardiovasculares.

05

Sistemas de Vigilancia
Epidemiológica (SVE)
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Servicios ofrecidos:
Diagnóstico integral del riesgo psicosocial
Evaluación y análisis de factores de riesgo psicosocial
Aplicación e interpretación de la batería de instrumentos para la
evaluación del riesgo psicosocial (Resolución 2404 de 2019)
Elaboración de informes técnicos con recomendaciones y planes de
intervención.
Capacitación para trabajo de grupos.
Capacitación para lideres.
Capacitación de manejo del estrés.
Encuestas de clima laboral.

. 

Brindamos acompañamiento técnico en la identificación,
evaluación y control de los factores de riesgo psicosocial,
promoviendo entornos laborales saludables y el bienestar
emocional de los trabajadores, en cumplimiento con la
normatividad colombiana.

Riesgo psicosocial



Servicios ofrecidos:
Inspección y evaluación ergonómica de puestos de trabajo
Análisis de puestos de trabajo y riesgo por oficio (AROS)
Diseño de planes de acondicionamiento físico laboral
Programas de gimnasia laboral preventiva y correctiva
Evaluación de condiciones para el manejo manual de cargas
Recomendaciones ergonómicas para la adaptación del puesto de
trabajo
Acompañamiento en Aptitud Médico Laboral (APT) para:
Calificación de origen de lesiones o patologías
musculoesqueléticas
Recomendaciones de reubicación o adecuación del puesto
Seguimiento a casos con restricciones médicas

Servicios en Ergonomía Ocupacional07



Asesoría integral para el diseño, implementación y seguimiento
del PESV, en cumplimiento con la Ley 1503 de 2011 y la normativa
vigente del Ministerio de Transporte, promoviendo una cultura de
seguridad vial en las organizaciones.

PESV Plan estrategico de
seguridad vial
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Implementación en las fases del PESV de acuerdo a la Res. 40595 del

2022.

Diagnóstico inicial de cumplimiento normativo en seguridad vial

Diseño y estructuración del PESV, incluyendo gestión documental técnica y legal

Implementación del PESV con enfoque en el Ciclo PHVA (Planear – Hacer

– Verificar – Actuar)

Capacitación al personal en normas y buenas prácticas de seguridad vial

Desarrollo de campañas de sensibilización para conductores y

trabajadores

Evaluación de competencias viales del personal operativo

Seguimiento, monitoreo y actualización periódica del PESV

Generación de informes técnicos e indicadores de gestión

Acompañamiento en auditorías internas y ante entidades de control



1. Formación en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Curso de inducción y reinducción en SST (normativa, derechos, deberes y
protocolos básicos)
Formación para trabajadores nuevos o reubicados
Capacitación en responsabilidades del empleador y trabajador según Decreto
1072 de 2015

2. Gestión del Riesgo y Atención de Emergencias
Curso de formación de Brigadas de Emergencia (primeros auxilios, evacuación,
contra incendios, comunicación)
Simulacros organizacionales y asesoría en planes de emergencia
Talleres prácticos sobre uso de extintores, rutas de evacuación y puntos de
encuentro

3. Seguridad Vial y Cultura Preventiva
Curso de sensibilización y formación en seguridad vial para conductores y
personal operativo
Inducción al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Buenas prácticas de conducción y prevención de incidentes viales
Taller de cultura vial y comportamientos seguros en la vía

4. Riesgo Psicosocial y Bienestar Emocional
Capacitación en identificación y manejo de factores de riesgo psicosocial
Talleres sobre manejo del estrés, inteligencia emocional y resiliencia laboral
Jornadas de sensibilización en salud mental y autocuidado
Recomendaciones para la intervención de casos detectados

5. Actividades de Bienestar Empresarial
Talleres de trabajo en equipo, liderazgo y comunicación asertiva
Jornadas de pausas activas y acondicionamiento físico
Programas de estilos de vida saludable (nutrición, ejercicio, hábitos)
Actividades lúdicas y de integración para fortalecer el clima organizacional

Servicios de Formación y
Capacitación Empresarial
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Servicios ofrecidos:

1. Evaluación de Agentes Físicos

Medición de ruido ocupacional (sonometría y dosimetría)

Medición de iluminación (niveles de lux por área o puesto de trabajo)

Medición de temperatura y estrés térmico (calor o frío excesivo)

Medición de vibraciones mecánicas (mano-brazo y cuerpo entero)

2. Evaluación de Agentes Químicos

Medición de material particulado en suspensión (polvos respirables y no respirables)

Evaluación de vapores, gases y solventes orgánicos (según el tipo de industria)

Muestreo de sustancias químicas específicas según actividades o procesos

3. Evaluación de Agentes Biológicos

Identificación y evaluación de riesgos biológicos en ambientes laborales

Asesoría para control de exposición en laboratorios, hospitales, plantas de alimentos, etc.

4. Informe Técnico e Intervención

Entrega de informes técnicos certificados con análisis de resultados

Recomendaciones de intervención y control (ingeniería, administrativa, EPP)

Apoyo en la formulación o ajuste de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica (SVE) relacionados

Mediciones
higiénicas 



En el desarrollo de las actividades propuestas se contará con un equipo interdisciplinario
de profesionales altamente calificados, comprometidos con el cumplimiento normativo, la
prevención de riesgos y el fortalecimiento de una cultura de seguridad en su empresa,
institución o propiedad horizontal.

Nuestro Equipo

Profesional SST Atención al cliente Psicólogo SSTBombero



314 481 66 56 - 315 5129629

cisaavsas@gmail.com

Muchas
Gracias
Quedamos atentos a cualquier
consulta o comentario que pueda
tener y esperamos tener la
oportunidad de continuar juntos para
fortalecer la gestión de riesgos en su
empresa.


